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学校経営基本方針『こころ豊かに』～「共に」語り合い、分かち合い、成長する学校～

【音楽室がＬＥＤにかわります！ ～蛍光灯にかわり長寿命ＬＥＤで手元すっきり。～ 】
音楽室のとんがり屋根。高い塔のようにかっこいい姿ですが、照明の蛍光灯が切れるとその交

換は容易ではありませんでした。踏み台等を使って届くところはなんとかしましたが、とんがり

屋根の上の方はどうにもならない状況でした。そこで、教育委員会に相談したところ、すぐに対

応してくださり、今回の工事となりました。

音楽室いっぱいに足場を組んでの作業になりました。蛍光灯は交換時期が早いため耐用年数の

比較的長いＬＥＤ照明にかえていただきます。現場の様子をのぞき見すると、そこに組まれた足

場を見るにつけ、「これは素人ではだめだなぁ。」という感を強くしました。年明けからは明る

く輝くＬＥＤ照明の下で、音楽をとおして豊かな心が育ちます。もうしばらくお待ちください。

【一旦意識され、身に付けたことは！ ～１２月３日、２校時目の１階トイレ～】
１２月３日（木）の２時間目、校舎の中をうろうろしている

際、トイレのスリッパが目にとまりました。以前からお伝えし

ておりますが、トイレのように場所にも心配りができるように

なってほしいという思いのもと子どもたちに、そして、先生方

に半年かけて、自分のため人のために心を配れるようになるよ

う手をかえ品をかえ伝え伝え続けてきました。

何でもそうだと思いますが、「繰り返しと積み重ね」できちん

と身に付けたものは、それ以降もきちんとできますし、もし、

進む道が多少ずれたとしてもほんの少しの働きかけで道をまっすぐ歩けるようになるものです。

その日のお昼休みの同じ場所のスリッパの様子です。やりが

いを感じつつ、再び再確認しなければならないと感じました。

左下の写真は次の日の朝の同トイレ風景です。必ずできると信

じ、粘り強く、みんなで取り組んでまいります。

話はかわりますが、「学校からのお知らせのプリントが家庭に

届かない。プリントを出さない。」というお話を保護者の方から

いただきました。学校からのお知らせの類は、学校と保護者の

みなさんが一緒になって、子ど

もたちのよりよい成長を支援し、導いていこうという、連携の

ための大切な資料です。学校では、“保護者の方に必ずその日

のうちにお渡しすること”を、ご家庭では、“お知らせがなか

ったどうか確認すること”を学校とご家庭がタッグを組んで子

どもたちに粘り強く働きかけていきませんか。そうすればきっ

と自分からお知らせを出せる生徒になるはずです。ただし、粘

り強く。スリッパは半年間かかりましたので。



【第２回避難訓練実施 ～地震、火災、状況に応じた対応のできる生徒になろう。～】
１２月３日（木）に、避難訓練が実施されました。今回は、地震発生のあと、火災が発生し、

延焼の恐れがあるという想定での実施となりました。郡山広域消防田村消防署から４名の消防士

の方々を講師にお迎えし、訓練の様子を見ていただいた後、ご指導をいただきました。避難開始

から避難所への集合・報告完了まで２分２７秒、速やかな避難状況であったとの講評をいただき、

その後、地震と火災への対応の違いについて確認、命を守る判断のため、日頃から、人の話を一

生懸命聞くことの大切さ、ご自身の経験から、いざというときに１００パーセントの力を出すた

めには訓練で１２０パーセントの力で取り組まないと、いざというときに役だたないというお話

もいただきました。

いつ、どんなときに災害はやってくるか分かりません。災害の特徴に応じて適切な判断と行動

ができる生徒を『自立』という教育目標はめざしています。

【学校に関するアンケートへのご理解・ご協力、ありがとうございました。】
先日、子どもたちをとおして配付させていただいた『学校評価アンケート』へのご理解・ご協

力、ありがとうございました。

お知らせいたしました資料に基づき、子どもたちのよりよい成長のためにみなさんのアンケー

トを活用させていただきますので、今後とも、どうぞよろしくお願いいたします。

〔学校評価のねらいについて〕

◎ アンケートの実施とその後の見直しや改善で以下のようなよい点が期待されます。

１ それまでの学校教育の効果的な取り組みや改善点がそれ以降の活動に生かされます。

２ よりよい学校づくりにむけ、学校・家庭間で達成感や課題意識が共有されます。

３ 一連の改善や見直し活動によりその活動に関わる者に学校づくりへの参加意識がうま

れます。

４ 教育委員会への結果報告により施設・設備等の改善が予想されます。

〔学校評価計画について〕

月日 計 画 内 容
27/4/１ 学校評価計画立案・検討 職員会議等においてねらい・内容等検討
5/ 1 教職員による校長経営方針評価 校長学校経営方針に対する教職員評価
5/30 第１回学習・生活アンケート アンケート実施と集計、分析、改善方策立案

11/1~8 ふくしま教育週間学校公開 ふくしま教育週間学校公開による学校理解の促進
11/25 学校アンケート アンケート実施と集計、分析、改善方策立案・実施

教職員による校長経営方針評価 校長学校経営方針に対する教職員評価
休業中 集計・改善方策立案 集計結果から改善方策立案
28/1/８ ３学期の課題・教育課程編成 ３学期の課題明確化と次年度教育課程編成への活用
1/15 結果公表と改善方策による実践 学校だよりにて結果と改善方策のお知らせ
随時 次年度にむけた話し合い アンケート等の結果からの次年度にむけた話し合い
3/４ 町教委学校評価報告 反省と今後の学校経営に関する指導依頼

※ 提出期日を１２月４日（金）とさせていただきましたが、もし、ご提出いただいていない

場合はお待ちしておりますので、ぜひご提出いただきたく、ご理解・ご協力の程、どうぞよ

ろしくお願いいたします。


