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学校経営基本方針『こころ豊かに』～「共に」語り合い、分かち合い、成長する学校～

【平成２７年度はこれで行きます！ ～平成２７年度学校経営方針～】
４月１日（水）は、平成２７年度の第１日目。平成２７年度をどのような心構えと方向性をも

って諸活動にあたっていくかという、校長の学校経営の方針を、先生方に伝える日でもありまし
た。新たに赴任した先生方を交え、以下のような資料を用いて説明いたしました。その中で、先
生方に関わる部分に関しては、別に資料を作成し、子どもたちのよりよい成長をめざしていこう
と伝えました。
先生方に伝えたことは、それがそのまま、子どもたちや保護者、地域のみなさんへのお約束と

もなりますので、平成２７年度、岩江中学校の先生方がどんなことを心がけながら日々の教育活
動に携わっていくかを温かい目をもって見守っていっていただければと思います。

※ 先生方に校長から伝え説明した資料 「平成２７年度の初めにあたって」
平成２７年度の出発に際し、先生方にお伝えいたします。おかげさまをもちまして、先生方、

生徒、保護者、地域のみなさまのご理解・ご支援・ご協力のもと、平成２６年度を無事終了する
ことができました。心より感謝申し上げます。
本日より平成２７年度がスタートいたします。ご存じのとおり、三春町は、「生徒と教師の夢



が育つ町」として、三春町の学校の在り方について、その方向性が示されております。昨年度末
にお聞きした、先生方お一人お一人の学校教育に対する思いをご確認させていただきました。
その中で、
「教育課程の実施により生徒の健全育成を促す」という文言に関して、経営方針の「⑨」に「教
育の専門家として」という表現との整合性が考えられます。言わずもがなですが、義務教育とし
ての内容を子どもたちの指導していくことなくして、学校教育は成り立ちませんし、我々はそれ
で給料をいただき、生活の糧を得ています。教育の専門家として、教育課程の完全実施に取り組
みましょう。また、別の先生のお言葉に、「温かい気持ちをもち、協調性があり、だめなものは
だめと言える学校」という文言もございます。組織の一員として、一つ一つの活動のねらいをふ
まえ、やらなくてはならないことに対しては、心を込めて最後まで成し遂げる姿勢も、職業人で
ある以上は、とても大切なことだと、同感いたしました。
「自立にむけて、先生方の個性を生かしつつ、団結して教育目標達成に向かう」という文言は、
経営方針の「⑧」の「教職員がそれぞれの持ち味を発揮しながら」という文言との整合性があり
ます。子どもたちへの「私にはこれがあります」づくりを共通認識として、子どもの生き方に関
われることに誇りと使命感を感じつつ、方法論として、それぞれの先生方の持ち味を十分発揮し、
職務にあたってまいりましょう。また、別の先生のお言葉に、「教職員の協力のもと、よりよい
学校を築くために労力を惜しまず前進していく学校」「当たり前のことが当たり前にできる学校」
とあります。経営方針の「⑩」に「Ｎｅｘｔ Ｏｎｅ」とあります。現状を維持するための「次
の一手」を大切にしていきたいと思います。職務にあたる際の心がけとして、職業人として忘れ
てはならないことだと心から思います。
「十分いい学校」「心身ともにたくましい生徒」「優しく、思いやりのある子どもたち」「社会

に出ても恥ずかしくない生徒」「チャイムなしで行動できる生徒」とあります。今までの岩江中
学校の子どもたちのがんばりを振り返ると、たくましさ、優しさ、思いやりをもっている生徒が
たくさんいます。目の前でがんばっている一人ひとりの子どもたちにとって、それが、経営方針
の「⑦」の「私にはこれがある」と自覚できるようにしてあげること、つまり、自尊感情のより
どころとしてあげることが教師としての使命・役割です。行動の記録会議は、まさにその一つの
具現化した取り組みです。「北風と太陽なら、太陽のアプローチ」という文言は、経営方針の「⑥」
の「子どもたちの可能性を信じ、認め、励まし」に関連し、生徒に接する上での教職員側の姿勢
を方向づけてくれている言葉であると考えます。
最後に、岩江中学校教職員の在り方について触れたいと思います。先生方のお言葉の中に出て

きたのは、「全職員が団結し、一つの方向に向かっていく」「教職員の協力のもと」「教職員みん
なで協力し」「教職員が同じ方向を見て」「温かい気持ちをもった、協調性のある学校」「だめな
ものはだめと言える学校」「縦・横の連携が図られている学校」などがあります。指示・命令が
明確、かつ、具体的であり、それが学校間や学年間にはっきりと伝わり、一人ひとりの教職員は、
同じ方向性をもって、真摯に自らの職務に取り組むばかりではなく、相互に関心をもち合って、
信頼関係で結ばれた職場とすること、そんな職場づくりを多くの先生方がめざしていることが実
によく分かりました。その具現化された姿の一つが「あいさつの声が響き合う学校」なのだとも
考えます。そして、それが、経営方針「基本方針」の『こころ豊かに』～共に語り合い、分かち
合い、成長する学校」と同方向性をもっていることは間違いないと信じます。
先生方一人ひとりの、そして、子どもたちの一人ひとりの思いを大切にしながら、みんなが協

力し、子どもたちのよりよい成長を認め、励まし、分かち合い、寄り添い、そうなるように、意
図的・組織的に働きかけていきたいと思います。平成２７年度もよろしくお願いいたします。

【平成２７年度がスタートしました！～今年度もどうぞよろしくお願いいたします。～】
４月６日（月）は、着任式、始業式、入学式で、平成２７年度の岩江中学校がスタートしまし

た。平成２７年度の学校の教職員の陣容は以下のとおりです。前年度にかわらず、ご支援・ご協
力をどうぞよろしくお願いいたします。

〔平成２７年度 岩江中学校 主任等及び学級担任〕
校 長 佐藤 和典

４ 教 頭 渡邊 栄一 数学 TT
教務主任 教諭 海老原 篤 数学 数学 TT 卓球

年 養護教諭 養護教諭 渡辺 千恵 文化
学校事務 主査 橋本 清一 テニス

１ 主 任 教諭 岡本由紀恵 理科 バレー
年 １ 組 教諭 安藤 喜貴 社会 道徳・学活 テニス
２ 主任１組 教諭 石井ゆかり 音楽 美術 TT 道徳・学活 文化

２ 組 教諭 伊藤 学 国語 道徳・学活 技術 TT バスケ
年 副担任 教諭 鈴木 信行 保健体育 野球
３ 主任１組 教諭 藤井万里子 英語 道徳・学活 卓球

２ 組 教諭 渡邉 卓也 国語 道徳・学活 家庭 TT バレー
年 副担任 教諭 加藤 知美 数学 バスケ
教 諭 教諭 土田 功 技術 水曜勤務 三春中兼務

非常勤講師 講師 橋本 浩子 家庭 水・金曜勤務 宮城中兼務
非常勤講師 講師 武田 睦史 美術 火・木曜勤務 滝根中兼務 岩江中籍
ｽｸｰﾙｶｳﾝｾﾗｰ 遠藤紗貴子
副主任栄養技師 松本 浩枝 岩江小籍
作業員（シルバー） 菅野 洋 作業員（町） 佐藤香奈子
調理員（民間） 国分 洋子 大河原淳子 七海 栄子


